


Le respect de la diversité: diversité des espèces, des communautés 
vivantes et des cultures. Elle est l’expression même de la complexité et de 
la richesse de la vie. Cette diversité est un formidable patrimoine, qui rend 
la Terre capable de combler notre besoin de découverte et 
d’émerveillement.

L’adaptation aux limites de la Terre: toutes les ressources de la Terre sont 
limitées, son étendue, son potentiel de production et sa capacité à digérer 
nos déchets. Les logiques économiques et les stratégies sociales doivent 
intégrer cette finitude du monde. 

NOTRE CLUB DE RUGBY TEND LA MAIN 
À MÈRE NATURE !

https://www.youtube.com/watch?v=5V1KGGYKD4w 

https://www.youtube.com/watch?v=5V1KGGYKD4w


LE MOT DU PRÉSIDENT
« Conjuguer l’esprit rugby à l’esprit éco-gestes »

Au Servette Rugby Club, nous avons pris le parti de cultiver le fair-play en mettant en pratique : L’esprit Rugby, 
l’esprit de famille et l’esprit de respect.

 
Si le Servette Rugby Club de Genève a pour vocation de rassembler et former des joueurs de rugby de tous les 
âges à Genève, il a également pour ambition de réunir autour de lui les acteurs économiques et sociaux de toute 
notre région.

Le sport, et le rugby en particulier, est le vecteur de développement social que nous nous sommes engagés à 
partager avec toute la communauté du Canton de Genève.

Nous souhaitons donner à chaque partenaire économique l’opportunité de s’associer au Servette Rugby Club de 
Genève afin d’être en mesure de permettre, ensemble, le succès de nos initiatives communes. 

L’initiative du Pacte Grenat vise à unir les valeurs du Rugby à celles d’initiatives sociales et celles de la cause du 
développement durable. 

Cette promesse doit influer sur les jeunes, l’Académie et nos équipes Espoirs et Première tout comme sur 
l’ensemble de la structure du club. Associons nos atouts respectifs pour pérenniser nos projets et que notre 
histoire continue… ! 

Un grand merci aux partenaires qui nous soutiennent et sont sensibles à cette démarche. 
Alain Studer



CAMPAGNE CONTRE L’INCIVILITÉ 
N’oubliez pas, pour que le jeu reste un jeu : 

Le rugby, l’éducation, la convivialité sont des passions pour vous. Vous êtes les 
garants du bien vivre au club, au bord des terrains et dans les tribunes. Les 
règles doivent être respectées par tous, de l’équipe adverse à l’arbitre, c’est une 
valeur fondamentale. Vous êtes un exemple pour les plus jeunes.

                                 «  Respect, Solidarité, Loyauté ! »                                                            

Citation Jean-Pierre  Rive "Le rugby n'est pas un sport, c'est un état d'esprit, une façon de vivre. De 
l'amour dans le cœur et un clown dans la tête... C'est l'histoire d'un ballon avec une famille autour… 
Quand il n'y a plus de ballon, il reste la famille. Le rugby aide les enfants à devenir des hommes et il 
permet aux hommes de rester des enfants." 

https://www.youtube.com/watch?v=pG-8HQ2NpMA 

https://www.youtube.com/watch?v=pG-8HQ2NpMA


Quelles sont les valeurs qui rassemblent ?

Le fair-play, respect à autrui, esprit de famille et d’intégrité, un cercle vertueux celui de l’école de la vie « travail, plaisir, convivialité, rigueur ».

Vers quoi voulons-nous aller ?

Associer les bons gestes qui respectent notre environnement, notre habitat en améliorant notre santé et en transmettant les valeurs fondatrices de l’éducation à travers le sport.

Comment voulons-nous y aller ? 

Avec le Groupe Helvetia Environnement qui promet de préserver les ressources naturelles et lutter contre le réchauffement climatique. 
Avec le programme Swiss Triple Impact qui définit et priorise nos objectifs sociétaux et de développement durables.

Le Servette club de Rugby veut devenir un modèle d’excellence en matière de formation pour les jeunes, les éducateurs et les arbitres dans les valeurs de respect et d’intégrité. C’est notre 
cœur de métier ! 

Le club imagine une association avec un partenaire légitime, Helvetia Environnement, pour transmettre des valeurs éducatives aux jeunes de toutes les communautés, en Ville de Genève 
et sur le Canton de Genève. Cette volonté à pour objectif de mettre en cohérence les aspects sociaux, environnementaux, économiques et culturels tout en prenant en compte le principe 
transversal de la démocratie et la participation de tous les acteurs.
 Parmi ces principes, la responsabilité doit s’exercer aux niveaux individuel et collectif. La solidarité doit renforcer dans le temps les générations présentes et futures, ainsi les choix du 
présent doivent être effectués en tenant compte des besoins des générations à venir, de leurs droits à vivre dans un environnement sain.
Ce pacte Grenat renvoie à des enjeux sociétaux et politiques essentiels : débattre, élaborer démocratiquement et mettre en œuvre un nouveau modèle de développement et donc de 
société. 

En conclusion, nous voulons donner du sens à des actions éducatives, sociales et environnementales en formalisant la raison d’agir au sein de l’association en
partageant cette démarche avec l’ensemble des acteurs impliqués au club. 

PRINCIPES DU PACTE GRENAT



PROMESSES DU PACTE GRENAT 
EN QUELQUES MINUTES

https://www.youtube.com/watch?v=6sq4eZk53jA 

https://www.youtube.com/watch?v=6sq4eZk53jA


Le SRC souhaite devenir acteur du développement durable. L’objectif du développement durable est de définir des schémas viables qui concilient trois aspects : économique, 
social et écologique des sportifs. S’ajoute un enjeu transversal en engageant la participation de tous les acteurs – citoyens, entreprises, associations, élus… - au processus de 
décision. Une sorte de forme de démocratie participative.

L’idée générale est de réduire l’impact négatif sur l’environnement et à titre d’exemple : Consommation de ressources naturelles, Productions de déchets, Pollutions liées aux 
transports, Pollutions des sols, composte, nuisances sonores, Emissions de Gaz à effet de serre… 

Que veut dire « être Eco-responsable » ? 
C’est prendre des décisions, adapter son comportement et agir auprès des partenaires pour limiter les impacts environnementaux de ses activités, mais aussi, mettre en avant 
tous les aspects économiques et sociaux du développement durable.

Comment ? En mobilisant les ressources culturelles et sociales du territoire, en facilitant l’accès de tous aux manifestations, en facilitant la rencontre des générations, en 
donnant une dimension solidaire et citoyenne aux projets menés.

Quels sont les vertus ?
 Environnementales = moins polluant - Économiques = moins coûteux - Sociales = plus solidaire  

Exemple : La prise en compte du développement durable dans l’organisation d’une manifestation ou dans le fonctionnement interne du club.

Comment peut-elle s’appliquer ? 
Tout au long de la saison, dans le cadre du fonctionnement général de l’association ou de ses projets, depuis ses choix d’achats, à ses organisations en matière de transport 
et donc de localisation de ses activités jusqu’à la phase de bilan annuel. Dans le cadre d’un évènement, une rencontre sportive : la préparation et la communication en amont, 
l’installation et le déroulement de la manifestation, le nettoyage, le démontage, sans omettre l’évaluation et la valorisation des actions menées. 

NOTRE OBJECTIF



Avoir une contribution positive pour la communauté : respecter son environnement et son lieu de vie, limiter les emballages, trier correctement ses déchets et s’assurer de leur collecte.

Limiter le tirage papier par l’utilisation du téléchargement sur internet / Utiliser le recto-verso et/ou du papier recyclé

Privilégier le prêt de matériels ou la location 

Optimiser l’organisation des réunions de travail en proposant des solutions de conférence téléphonique ou de visioconférence grâce à des outils informatiques ou téléphoniques

Eteindre les appareils électriques plutôt que de laisser en veille

• Comment sensibiliser nos jeunes, nos moins jeunes sans que cela soit contraignant ?

A titre d’exemple, valoriser les jeunes sportifs à travers des projets de déplacement en pleine nature. 

Une sortie chez un apiculteur qui leur fera découvrir l’espace de vie des abeilles, son travail, et enfin pourquoi la préservation des abeilles est si sensible pour la protection de notre 
planète, pour les êtres vivants donc pour les humains.

Visite du Musée Olympique de Lausanne (valeurs du sport de haut niveau)

• Etat d’esprit sur la probable difficulté des actions :

D’une manière générale, le message doit clairement dire qu’il ne s’agit pas de se donner des objectifs inatteignables et indigestes mais que chaque « pas » exécuté les uns après les 
autres aidera à devenir davantage responsable de notre planète. En conséquence, mettre en scène un meilleur lieu de vie en vue de transmettre aux futures générations des valeurs 
additionnelles à celles du Rugby.

Nous sommes conscients que les actions à mener peuvent varier selon des degrés de difficultés du plus simple à mettre en œuvre, au plus compliquées et demandant davantage de 
temps et de réflexions en amont du projet et enfin au plus poussées nécessitant des investissements spécifiques. 

EXEMPLES D’ACTIONS



Le répertoire STI est un programme de reconnaissance social/environnemental visant à faire évoluer l’engagement des sociétés et Associations en Suisse.

En rejoignant STI, le Servette Rugby Club s’engage à prendre des mesures concrètes et reconnait le rôle crucial que le monde du sport peut jouer dans la 
réalisation des ODD et la protection de la santé et du bien-être des générations actuelles et futures

Il s’agit de la plus grande liste d’organisation et d’entreprises Suisses ayant pris des engagements audacieux et concrets pour contribuer aux Objectifs de 
Développement Durable (ODD).

CERTIFICATION SWISS TRIPPLE IMPACT 
alignée avec les objectifs des Nations Unis, décernée par la Confédération Suisse et B Lab 

Switzerland Foundation.



OBJECTIFS/PRIORISATIONS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Le SRC est un club qui optime son impact social & environnemental - Chaine de valeur/Axes de travail Concret

Education/Formation (cœur de métier) 

CO2/Mobilité

Consommation responsable – Accès eau salubre et assainissement

Parties prenantes équipementiers textile/accessoires 



CERTIFICATION STI
                                                                                                                             

D'ici 2030, nous augmentons à 90% la part de matériaux recyclés ou d'origine naturelle/recyclable  
utilisés en production sur l'ensemble de notre gamme produits, par rapport à 5% en 2023*.
Contrôle et vérification de la conformité de nos fournisseurs au moyen d'outils RSE. Projet RSE en cours 
au sein du groupe Servette.

Objectif 3

D’ici 2030, nous atteignons 50 % de trajets en mobilité douce, 
par rapport à 15 % en 2024 et nous obtenons le label Ecomobilité
délivré par le canton de Genève*. 

Objectif 4 

D'ici 2030, notre nouveau stade répond aux normes Minergie 
ou atteignant des performances équivalentes. 

© 2024 STI Directory Leader Attestation | Bescheinigung - The STI Directory gathers Business Leaders in Switzerland taking concrete actions for a sustainable future.

Objectif 2 

Objectif 1 

D'ici 2030 nous sensibilisons en terme de durabilité et de formations éducatives plus de
150 000 personnes (l'ensemble des membres du SRC et grand public) en mettant à
disposition un minimum de 5 formations/initiations annuelles en matière de durabilité et 
d'éducation.
Via partenariats incluant: Fondation EVASE, Hospice Générale, Groupe Helvetia 
Environnement, charte de l'alimentation de la ville de Genève
Travail de sensibilisation du Pacte Grenat (selon diagnostic RSE Groupe Servette 2023) 
auprès des autres entités sportives du groupe,



L’ADN DE L’ECOLE DE RUGBY 
DU SRC

Notre philosophie est de transmettre un esprit sportif et social à nos enfants, 
tout en accompagnant les jeunes Grenat à leur rythme pour que chacun puisse 
progresser et s’amuser tout au long de son parcourt pédagogique.

L’école de Rugby du Servette RC, c’est surtout une aventure humaine ou partage 
et passion rythmeront tes mercredis et samedis !
Notre École de Rugby a obtenu le label AGS (Association Genevoise des Sports) 
de niveau et est labellisée 3 étoiles par la Fédération Française de Rugby.

La labellisation a pour objectif de valoriser l'engagement dans l'accueil des 
jeunes joueurs, la formation et le développement de la structure. C’est 
aujourd’hui un beau gage de qualité pour notre formation.



Visite de la ruche du SRC de 
Fondation Arche des Abeilles pour 

nos Féminines U18.

LE PACTE GRENAT EN IMAGE

Nos féminines portaient le maillot 
rose en soutien à l’opération 
Octobre Rose.

La belle initiative des U14 qui 
plantent des arbres dans l’ancien 

Verger d’Onex.

Notre EDR en visite au 
centre de tri chez Helvetia 

Environnement.



APPRENTISSAGE CROISÉ ! 

L’esprit Rugby

Il nous semblait important que les éducateurs, parents, bénévoles soient inclus 
dans le projet éducatif tant pour sa pérennité que pour son fonctionnement

Le soutien des parents et bénévoles doit se traduire par :

•Encourager l’assiduité de tous les acteurs sur nos sites Ecole de Rugby.
•Veiller à ce que l’éducateur soit prévenu en cas d’absence
•Rentrer dans les locaux pour se tenir informé de l’actualité du club et de l’école
•Lire les messages des groupes WhatsApp pour le programme de la semaine

Encore plus de soutien des parents bénévoles :

• Une bonne relation entre parents et les éducateurs favorisera un bon « équilibre - 
sport »
•Une participation sur la préparation du gouter ou autres
•Encourager les enfants avant pendant et après l’activité
•S’impliquer dans les manifestations de l’Ecole de Rugby ou club

L’esprit éco-gestes

• Je choisis les transports en commun - Le mieux est de privilégier les transports en commun pour les déplacements au 
quotidien, pour aller au stade, à l’entraînement, autant que possible. 

• Les transports en commun présentent de multiples avantages - Impact environnemental : ils consomment 5 fois 
moins d’énergie par passager qu’une voiture particulière et rejettent beaucoup moins de CO2 dans l’atmosphère. Un bus 
peut transporter en nombre de passagers l’équivalent de 40 à 50 voitures. 
Gain économique : Une voiture coûte à l’année, en moyenne, 20 fois plus qu’un abonnement de bus. 
Qualité de vie : ils permettent également d’éviter le stress de la conduite.

• Je privilégie le covoiturage - Si je suis obligé(e) de prendre ma voiture, je privilégie le covoiturage. En France, 80 % des 
conducteurs roulent seuls dans leur voiture. En proposant à mes collègues de travail, à mes voisins, à mes amis, ou à 
mes équipiers de partager la même voiture, je diminue la pollution et mes frais de déplacement. (et je contribue à 
réduire les embouteillages !)

• J’éco-conduis - Je démarre en douceur, je conduis en souplesse et je coupe le moteur au-delà de 30 secondes 
d’embouteillage. Je peux ainsi réaliser plus de 40% d’économie en consommation d’essence et de rejet d’émissions 
polluantes. Autre réflexe à adopter : veiller à entretenir régulièrement son véhicule. Des pneus gonflés à bonne pression 
et des équipements en bon état contribuent à limiter de façon non négligeable les pertes inutiles en carburant.

• Je préfère le train - Pour mes déplacements professionnels ou pour partir en vacances, sur courtes et moyennes 
distances, je préfère le train. Par exemple, un trajet Paris-Nice est 25 fois moins polluant en train qu’avec d’autres 
moyens de transport

Nous adorons l’idée générale que cela soit les enfants de l’école du rugby qui sensibilisent le haut niveau.



LE PACTE GRENAT EN IMAGE

Magnifique rencontre entre le 
Foyer Handicap et nos U18.

Intervention des Espoirs « soins 
palliatifs » à L’Ecole de Santé de 
Genève.

Ramassage de déchets au Parc de Vessy et 
ateliers Rugby entre les Equipes Premières & 
Espoirs et les Résidents du Foyer Handicap.  

Rencontre entre l’équipe Première et 
les résidents du Foyers du Jour de 
Livada et du Caroubier.



APPRENTISSAGE CROISÉ ! 
L’esprit Rugby L’esprit éco-gestes
•  Dédramatiser la compétition

Une défaite ne dévalorise ni l’enfant ni l’éducateur, elle est source de travail pour progresser

• Tout enfant a droit de commettre des fautes, Il faut apprendre à gagner comme à perdre, rester lucide, 
travailleur, humble, fier dans la victoire comme dans la défaite et encourager l’arbitrage et ses bien fait 

• Entretenir l’esprit club

• L’école de Rugby fait partie intégrante du club, respecter le club

• Donner aux enfants la notion de club « valeur du maillot »

• Sensibiliser les enfants et les parents pour le bien-être de tous

• Être garant du projet d’équipe au plus juste

• L’enfant vient pour jouer et s’exprimer

• Favoriser l’esprit de groupe pour que l’enfant se sente respecté et acteur non anonyme

• Je suis éducateur de chaque enfant, et non des meilleurs

• Préciser les droits et devoirs de chacun, pour faire respecter les règles

• L’enfant doit connaitre les règles de vie du groupe, le comportement sur et en dehors du terrain, dans le bus

• Respecter le matériel, l’éducateur doit le préciser, (L’enfant a besoin de limite, plus de sécurité)

• Être accepté par le groupe c’est être vrai, c’est faire respecter les règles du groupe 

Je recycle mes déchets

Le tri sélectif est le premier pas vers le recyclage. Au bureau : • Je trie le papier en le jetant dans la corbeille 
spécifique. •  Je sépare les canettes, les bouteilles en plastique, et les bouteilles en verre des autres déchets, et 
les jette dans les bacs prévus à cet effet. •  Chez moi, je continue mes gestes de tri : •  Le verre dans le conteneur 
à verre, •  Dans le bac de tri, tous les autres déchets recyclables comme le carton, le papier, les journaux, les 
cannettes, les bouteilles et les flacons en plastique •  De nombreux points de collecte sont mis en place à 
proximité (magasins) pour les ampoules, les piles,… •  Dans le composteur, les déchets organiques comme les 
déchets verts, restes de repas, épluchures de légumes… 

Je consomme responsable

Je consomme local et de saison. Je privilégie les produits alimentaires éco-labellisés, par exemple les produits 
issus de l’agriculture biologique (bénéficiant du logo AB ou du label bio européen) ou du commerce équitable. •  Je 
choisis des équipements économes en énergie (étiquette énergie), des produits durables, recyclables et/ou recyclés, 
réutilisables ou rechargeables (stylos). Je réduis ma consommation en eau au quotidien en privilégiant les douches, 
en coupant l’eau en se brossant les dents, en étant très vigilant sur les éventuelles fuites...

J’évite le gaspillage

Un tiers des aliments sont produits pour être jetés. Qu’il s’agisse d’un aliment oublié au fond du frigo, qui a dépassé 
la date limite de consommation, ou des buffets intouchés lors des événements, chaque année, nous jetons en 
moyenne 155kg de nourriture par an et par personne. À cela s’ajoute les deux millions de tonnes par an non 
commercialisées par la grande distribution. Je m’organise en amont, au moment des courses ou lors de 
l’organisation d’événements pour limiter les pertes

Nous adorons l’idée générale que cela soit les enfants de l’école du rugby qui sensibilisent le haut niveau.



LE PACTE GRENAT EN IMAGE

« Rencontre à XV » –Avec les coachs, éducateurs,  joueurs de l’Académie & 
bénévoles du SRC - Programme Evase propose des ateliers/thématiques de  
« compétences humaines, gestion du stress, gestion du temps, rétrospection, 
analyse comportementale, valeurs et motivations, intelligences multiples, 
Ikigaî, blason.



LE PACTE GRENAT EN IMAGE

Les Membres du SRC passent une 
journée de cohésion à 
Avoriaz/Portes du Soleil suivi d’un 
déjeuner à la Terrasse au Village 
des Lindarêts.

Les Membres du Comité du SRC 
découvrent le « génie » des abeilles 
en pleine nature à la Fondation 
Arche des Abeilles.

Les Grenats se mobilisent pour le 
don du sang au HUG.

Le SRC accueille la petite 
Ukrainienne Alina de l’Association  
Zoé4Life en soutien des enfants 
atteints du Cancer.



IDENTITÉ VISUELLE « PACTE GRENAT »
Supports où l’on trouve le logo :  

Maillots, documents administratifs, mobilité douce, site internet, réseaux sociaux.



CONTACTEZ LA TEAM 
« PACTE GRENAT »

Chef de projet Pacte Grenat - SRC
Alain Vuarnet

alainvuarnet@gmail.com
+33 7 85 95 29 84 

Assisté de Vincent Darracq 
v.darracq@transvoirie.ch

+41 79 707 50 76

mailto:alainvuarnet@gmail.com
mailto:v.darracq@transvoirie.ch



